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Immaginate di
sviluppare una
leadership che non solo
guida, ma ispira.

Un percorso progettato per sviluppare competenze
avanzate di leadership attraverso un approccio integrato
che unisce consapevolezza, gestione emotiva e pratiche
di interazione e comunicazione.

Pronti a scoprire il vero potenziale della vostra
leadership?

Benvenuti!
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Obiettivi

e Potenziare la leadership individuale attraverso lo
sviluppo dell'intelligenza emotiva, al fine di migliorare
la qualita della vita sia nel contesto aziendale che
personale.

e Come passare dal modello di comunicazione lineare
al modello circolare e sistemico, al fine di rendere le
nostre relazioni personali eccellenti.

e Creare un ambiente in cui i partecipanti possano
riscoprire la gioia di apprendere e crescere insieme,
mettendo temporaneamente da parte le sfide e le
preoccupazioni aziendali, per abbracciare
un‘esperienza educativa arricchente e collaborativa.
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Metodologia

La modalitd erogativa, integrata da gruppi di lavoro ed
esercitazioni, risulta efficace, interattiva, stimolante,
capace di fornire metodologie e tecniche pratiche, chiare
ed attuabili sul campo. Il focus € centrato sul rispetto del
processo di apprendimento del discente, prerequisito
indispensabile per I'applicazione delle
informazioni/concetti visti sul corso.

Strumenti didattici utilizzati: casi aziendali, esercitazioni
pratiche, gruppi di lavoro e confronto su casi personali,
role playing e teatrini.
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Il Docente o

\

Direttore Generale e Scientifico del GruppoCS, con oltre
40 anni di esperienza nel settore della Formazione,
Consulenza di Direzione ed Empowerment. Esperto in
Personal Empowerment, in Intelligenza Emotiva ed in
Leadership Emozionale.

Filosofo, studioso di psicologia e scrittore, da oltre
trent'anni si dedica al miglioramento della
consapevolezza psicologica e spirituale delle persone. Ha
ideato e insegna il Personal Empowerment System®
(P.E.S.), un percorso in grado di migliorare la qualita di vita
delle persone e di svilupparne il potenziale umano.

Presidente dell'Associazione no-profit EPOS, nata dal
desiderio di offrire un contributo etico alla societa.
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https://www.linkedin.com/in/angelo-cilli-75937120/
https://www.amazon.it/stores/author/B09RB952WK/allbooks?ingress=0&visitId=f903f331-ea8e-4626-b13a-ad2d4764f0b1&ref_=ap_rdr
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Informazioni

Come si svolge
Il corso e articolato in 10 sessioni di 4 ore in presenza, con
cadenza mensile.

Quando
Le sessioni si terranno di mercoledi, nelle seguenti date:
e ]l settembre
e 16 ottobre
e 13 novembre
e 11 dicembre.
(Date per il 2025 da definire)

Orario
Dalle 14 alle 18

Dove
Ariston Urban Center, Lainate, Mi

Per informazioni e iscrizioni:

Stefano Caivano, cell. 3921012300,
stefano.caivano@gruppocs.org

WWW.QIUpROCS.org


https://gruppocs.org/

